INFORME DE ACTIVIDADES
REALIZADAS POR EL INSTITUTO
ELECTORAL DE COAHUILA PARA

EL OTORGAMIENTO DE
INCENTIVOS A MIEMBROS DEL

SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL
SISTEMA OPLE, DEL EJERCICIO
VALORADO 2022.

"\ IEC

Instltuto Electoral de Coahuila



Instituto Electoral de Coahuila

Indice
INEFOAUCCION.........ceceee e 3
1. Normatividad general para el otorgamiento de incentivos...... 3

1.1 Principios, criterios y politicas que rigen los

procedimientos para otorgar inCentivos......eenenenenenes 3
2. Tip0S de INCENTIVOS ..covevrereererersireesesesss s ssssesss s ssssssssessssssseans 5
A) Incentivo por rendimiento ... 5
B) Incentivo por la obtencidon de grados académicos ..........c.uuu... 6
C) Incentivo por excelencia en el desempeno .......c.overererrereenennes 6
D) Incentivo por evaluacién de competencias........cuerresrerserennes 7

3. Actividades realizadas en virtud del otorgamiento de

100 L6=) 0 1 0 70 1T 8
ANEXO T ettt e etessesssesssssssesssssssessssssssssssssssssssassssssssssssssssesasessnssnnen 11
F AN\ ] D, (O 8 1 R 12

Pagina 2 de 15




Instituto Electoral de Coahuila

Introduccion

Con fundamento en los articulos 41, Base V, Apartados Cy D,116, fraccion IV, incisos
b) y c¢), numerales 1y 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
30 numeral 3 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 311,
313,327,328, 333, 334, 344, numeral 1, incisos g), cc) y dd), 357, numeral 1 incisos
e) y h) y 393 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza; 438, 439,
440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa; 1, 6, 7, 13, inciso d), 14, inciso d), 25 y 56 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales; y el Programa de Incentivos para el personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila.

1. Normatividad general para el otorgamiento de
incentivos.

De conformidad con el articulo 438 del Estatuto, los incentivos son los
reconocimientos, beneficios o remuneraciones, individuales o colectivos, que el
Organismo Publico Local (OPLE) podra otorgar al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional (personal del Servicio) que cumpla con los méritos y requisitos
establecidos.

1.1 PRINCIPIOS, CRITERIOS Y POLITICAS QUE RIGEN LOS PROCEDIMIENTOS
PARA OTORGAR INCENTIVOS.

En concordancia con lo estipulado en el articulo 6 de los Lineamientos, los principios
que rigen el procedimiento para otorgar incentivos son:

» Igualdad de oportunidades;

» Reconocimiento al mérito y a la trayectoria;
» Proporcionalidad; y

» Equidad.

Las politicas y criterios que rigen el procedimiento para otorgar incentivos, son los
establecidos en el articulo 7 de los Lineamientos, a saber:
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» Podra ser elegible para el otorgamiento de cada tipo de incentivos el
personal del Servicio que haya sido evaluado en el ejercicio valorable, bajo
los criterios establecidos en los Lineamientos y en el Programa.

» La determinacion del monto, tipo y cantidad de incentivos estaran
supeditados a la disponibilidad presupuestal del OPLE.

» Deacuerdo con la prevision presupuestal, el Consejo General, a propuesta
del Organo de Enlace y previo conocimiento de la Comisién de
Seguimiento, aprobara tanto la entrega de incentivos correspondiente a
un ejercicio valorable, como la que derive, en su caso, de la reposicion en
la evaluacion del desempefio o de resolucion absolutoria.

» La transparencia y la maxima publicidad orientardn los procedimientos
para el otorgamiento de incentivos.

» Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi
como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que
ocupe el personal del Servicio en el OPLE.

Conforme lo previsto en los articulos 7 y 28 de los Lineamientos, no sera
considerado para el otorgamiento de incentivos, el personal del Servicio que:

> Sea sancionado, en términos del articulo 474 del Estatuto, con una falta
calificada como grave o muy grave durante el ejercicio valorable.

» Sea sujeto a un procedimiento laboral sancionador o administrativo durante
el ejercicio valorable, por lo que la entrega del incentivo estara condicionada
a que la resolucion definitiva sea absolutoria o que la falta no sea calificada
como grave o muy grave.

» Repruebe alguno de los periodos académicos o médulos del Programa de
Formacion o, en su caso, las actividades de capacitacion obligatorias durante
el ejercicio valorado.

» No haya estado en activo cuando menos seis meses en el ejercicio valorado.

» Aunque haya sido evaluado en el ejercicio valorado, no pertenezca al Servicio
y esté adscrito a la rama administrativa.

» Haya sido evaluado pero que, en el momento de la aprobacién del acuerdo de
otorgamiento de incentivos correspondiente, ya no pertenezca al Instituto
Electoral de Coahuila.

En concordancia con lo establecido en el articulo 25 de los Lineamientos y el
Programa podra otorgar incentivos por las siguientes modalidades:

A. Incentivo por rendimiento;

B. Incentivo por la obtencién de grados académicos; e
C. Incentivo por excelencia en el desempefio.
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2. Tipo de incentivos.

A) Incentivo por Rendimiento

a) Disposicion normativa aplicable.

El articulo 26 de los Lineamientos, establece que el incentivo por
rendimiento es el estimulo al cual podra aspirar el personal del Servicio que
cumpla con los requisitos establecidos en los propios Lineamientos y que
tiene el proposito de reconocer los méritos registrados en el desempefio de
sus funciones durante el ejercicio valorado.

Por su parte, el Programa de Incentivos, refiere que se otorgara lo
correspondiente a veinte (20) dias de sueldo bruto del Miembro del Servicio
Profesional Electoral Nacional que resulte ganador de este Incentivo, de
conformidad con el nivel tabular vigente que cuente cada uno.

b) Procedimiento y actividades realizadas.

La Titular del Organo de Enlace para atender los asuntos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, en sus
Dictamenes Individuales, realizo la propuesta de entrega de este tipo de
incentivo, de conformidad con las especificaciones sefialadas en los
Lineamientos y en el Programa de Incentivos para el personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila.

c) Resultados.

Es asi que, la acreedora de dicho incentivo, es la Miembro del Servicio
siguiente:

INCENTIVO POR RENDIMIENTO
Se debera tomar en cuenta el 20% de los MSPEN que hayan sido evaluados y obtenido
las mejores calificaciones.
El 20% de 4 MSPE es .08, por lo que solo un funcionario puede ser acreedor a este

incentivo.
Calificacion de | Calificacion Calificacion
la evaluacion final del final
del Programa de promedio de
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MSPEN desempeiio formaciéony | las actividades | Calificacion
(50%) desarrollo de final
profesional capacitacion ponderada
(35%) (15%)
C. Guadalupe
Fabiola 9.85 9.545 9.500 9.690
Fragoso
Espinosa

B) Incentivo por la obtencién de grados académicos

a) Disposicion normativa aplicable.

El articulo 37 de los Lineamientos, establece que este incentivo se otorgara
al personal del Servicio que obtenga un grado académico durante el ejercicio
valorado.

Por su parte, el Programa de Incentivos, refiere que se otorgara un beneficio
consistente en cinco (05) dias de descanso con goce de sueldo.

b) Procedimiento y actividades realizadas.

La Titular del Organo de Enlace para atender los asuntos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, mediante
correo electronico de fecha treinta y uno (31) de octubre del afio dos mil
veintitrés (2023), solicito6 a las y los funcionarios que fueron evaluados por
su desempeflo en un cargo/puesto del Servicio Profesional Electoral
Nacional, las constancias que acreditaran la obtencion de un grado
académico para estar en condiciones de la determinacidn de entrega de este
tipo de incentivo, durante el ejercicio valorado 2022, entendiéndose esto,
como la conclusiéon de algin programa de estudios de nivel licenciatura,
especialidad, maestria o doctorado, para lo cual el Unico documento
probatorio de la obtencion del grado académico sera la cédula de grado que
expide la Secretaria de Educacién Publica por medio de la Direccién General
de Profesiones.

c) Resultados.
En ese sentido, se informa que ninguno de los miembros del Servicio

Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, entrego
documentacion o soporte alguno que pudiera servir para acreditar la entrega
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de este incentivo. Es por ello que, se determiné declarar desierto el incentivo
que nos ocupa, por lo que no fue entregado.

C) Incentivo por excelencia en el desempeiio

Disposicién normativa aplicable.

El articulo 44 de los Lineamientos, establece que el personal del Servicio que
obtenga la mayor calificacion trianual en la evaluacién del desempefio ya sea
tomando como referencia la totalidad del personal del Servicio de cada OPLE
o bien, por nivel de cargo o puesto, segiin sea el caso, sera acreedor al
incentivo por excelencia en el desempefio.

Por su parte, el Programa de Incentivos, refiere que se otorgara un beneficio
en especie consistente en una computadora portatil (laptop) con un valor de
hasta $10,000.00, al miembro del Servicio que obtenga la mayor calificacién
en la evaluacién trianual del desempefio, de la totalidad del personal del
Servicio evaluado.

Resultados.

INCENTIVO POR EXCELENCIA EN EL DESEMPENO

Unicamente sera acreedor, el MSPEN que obtenga la mayor calificacién en la evaluacién

trianual del desempefio, de la totalidad del personal del Servicio evaluado.

MSPEN Factor del ejercicio Calificacion
C. Guadalupe Fabiola Fragoso Calificacién trianual de la 9.625
Espinosa evaluacion del desempefio

D) Incentivo por evaluacion de competencias

Disposicion normativa aplicable.

El articulo 48 de los Lineamientos, establece que los OPLE podran proponer
en su programa de incentivos cualquier otro tipo de incentivo diferente y
adicional a los establecidos en los Lineamientos, siempre y cuando garantice
que en su otorgamiento se cumpla con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de
los propios Lineamientos.

En ese sentido, el Programa de Incentivos, prevé la entrega del Incentivo por
evaluacion de competencias, el cual se otorgara a manera de beneficio, a
aquellos miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional que obtengan
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la mejor calificacion derivado de la evaluacién de competencias
correspondiente al periodo a evaluar. Este Incentivo, se entregara de manera
anual, entre la totalidad de los miembros del Servicio que hayan sido
evaluados.

Se otorgara lo correspondiente a diez (10) dias de sueldo bruto del miembro
del Servicio Profesional Electoral Nacional que resulte ganador de este
Incentivo, de conformidad con el nivel tabular vigente que cuente cada uno.

b) Procedimiento y actividades realizadas.

La Titular del Organo de Enlace para atender los asuntos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, en sus
Dictdmenes Individuales, realiz6 la propuesta de entrega de este tipo de
incentivo, de conformidad con las especificaciones sefialadas en los
Lineamientos y en el Programa de Incentivos para el personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila.

c) Resultados.

Es asi que, los acreedores de dicho incentivo, son los Miembros del Servicio
que se mencionan a continuacion:

INCENTIVO POR EVALUACION DE COMPETENCIAS
Se otorgara a los dos (02) MSPEN que hayan sido evaluados y que tengan la mejor
calificacion dentro de la valoracién de competencias a realizarse durante el periodo de
evaluacioén, siempre y cuando la misma se encuentre por encima de la calificacion
promedio de todos los MSPEN

MSPEN Documento probatorio Calificacion

C. Marco Dictamen  General de la

Antonio Evaluacion del Desempefio de

Yeverino septiembre 2021- agosto 2022. La 10
Rodriguez calificacion de Marco Antonio

Yeverino Rodriguez, fue de 10

C. Hugo Dictamen  General de la

Escobar Evaluacion del Desempefio de
Rodriguez septiembre 2021- agosto 2022. La 10

calificacion de Hugo Escobar
Rodriguez, fue de 10

3. Colaboracion con la DESPEN y aprobacion del
Otorgamiento.
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e Aprobacion del Programa de Incentivos para el personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila.

El dia veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintiuno (2021), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila, mediante acuerdo IEC/CG/139/2021, aprobd el
Programa de Incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Electoral de Coahuila.

e Asesoria y acompaiiamiento para elaborar y revisar los dictamenes

La titular del Organo de Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, estuvo en constante
comunicaciéon con personal de la Direcciéon Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, derivado de lo anterior, en fecha
catorce (14) de abril de la anualidad en curso, a través de la circular
INE/DESPEN/DPL/005/2022, la Direccién de Planeacion de la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, remitié
la ruta de trabajo a seguir para el proceso de otorgamiento de incentivos. En ese
sentido, y atendiendo a dicha ruta de trabajo, mediante el Oficio No.
IEC/DEVIO/0841/2022, la Titular del Organo de Enlace, remitié a la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral,
los Proyectos de Dictdmenes Individuales para el otorgamiento de incentivos 2022
amiembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al ejercicio
valorado 2021, con la finalidad de que esta otorgara su visto bueno.

El dia cinco (05) de diciembre del 2023 la titular de Organo de Enlace para atender
los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de
Coahuila, sostuvo una reunion de trabajo de manera remota con personal de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, con la finalidad de
unificar los criterios en cuanto a los calculos de la las calificaciones para el
otorgamiento de los incentivos.

El dia siete (07) de diciembre del 2023, personal de la Direccién Ejecutiva de
Vinculacion con el INE y los OPLES, realizaron de manera conjunta con personal de
la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, una reunion de
trabajo por la plataforma TEAMS, a fin de ultimar los detalles de los proyectos de
dictamen de los inventivos para el otorgamiento de los mismos.

e Otorgamiento del visto bueno
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En fecha once (11) de diciembre de dos mil veintitrés (2023), la Direccién Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, mediante
el Oficio No. INE/DESPEN/DPL/0207 /2023, emiti6 el visto bueno de los Proyectos
de Dictdmenes Individuales para el otorgamiento de incentivos correspondientes al
ejercicio valorado 2022, a miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral de Coahuila.

e Presentacion ante la Comision del Servicio Profesional Electoral del
Instituto Electoral de Coahuila.

En fecha ocho (8) de diciembre de dos mil veintitrés (2023), la Titular del Organo de
Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional de este
Instituto, hizo del conocimiento de la Comision del Servicio Profesional Electoral, los
Dictdmenes Individuales para el otorgamiento de incentivos a miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al ejercicio valorado 2022.

Asimismo, en fecha dieciocho (18) de diciembre de dos mil veintitrés (2023), la
Comision del Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral de Coahuila,
emitio el Dictamen por el cual tiene conocimiento de los Dictdmenes Individuales
presentados por la Titular del Organo de enlace para atender los asuntos del Servicio
Profesional Electoral Nacional, para el otorgamiento de incentivos a miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE del Instituto Electoral de
Coahuila, del ejercicio valorado 2022.

¢ Presentacion ante el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila

El veinte (20) de diciembre de dos mil veintitrés (2023), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, emiti6 el Acuerdo IEC/CG/227/2023, por el que se
aprueba el otorgamiento de incentivos a miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE del ejercicio valorado 2022, en dicho acuerdo
se instruydé a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto, a realizar las gestiones
administrativas necesarias, para la entrega de los incentivos correspondientes.

e Entrega de incentivos

Por instrucciones de la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral de Coahuila, la
Titular del Organo de Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional
Electoral Nacional, a través del Oficio Interno DEVIO/028/2022, solicit6 a la
Direccion Ejecutiva de Administracion, el pago de los incentivos del periodo 2020-
2021, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, aprobados mediante
el Acuerdo IEC/CG/227/2023. El pago de dichos incentivos, se realiz6 en fecha
veintiuno (21) de diciembre de dos mil veintitrés (2023), mismo hecho que acredita
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con los comprobantes que se adjuntan en el Anexo [ y Anexo II del presente, donde
se resguarda los datos personales en términos del articulo 3, fracciones I y XII de la
Ley de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, y el
diverso 25 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Por su parte y en lo correspondiente al incentivo por excelencia en el desempefio, la
entrega del beneficio relativo a la computadora laptop, fue realizada en fecha
dieciséis (16) de enero del presente afio, tal y como consta de la evidencia
fotografica respectiva.
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ANEXO I

Recibos de némina correspondientes a la entrega de los incentivos a retribuciones
econdmicas.

INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA
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INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA
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INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA
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Ezte documents ae una reprassmtaciin imprats da un CFD

*
La informacitn de los datos sensibles en el presente documento fueron testados conforme al Articulo 111y 116 de b Ley
eneral de Transparencia y Acceso a la Infermacién Miblica, en los cuales contiene CURF, RFC y Numero de seguridad Social.
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Instituto Electoral de Coahuila

ANEXO II

Evidencia fotografica de la entrega del beneficio correspondiente al incentivo por
excelencia en el desempefio. (Computadora Laptop).
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